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Kolumne I

Das Unternehmen in der Krise

Gefahren fir den GmbH-Geschdftsfihrer

LWenn wir in Zahlungsschwie-
rigkeiten sind, dann warten
wir bei Rechnungseingingen
erst einmal ab, bis die dritte
Mahnung kommt und dann
iberlegen wir uns, was wir
tun.“So oder so dhnlich erlebe
ich hiufig AuBerungen von
Geschiftsfithrern, deren Ge-
sellschaft sich in der Krise be-
findet. Haufig ibersieht dabei
der Unternehmer jedoch die
erheblichen strafrechtlichen
Gefahren, die ihm drohen. Ins-
besondere der Geschiftsfiih-
rer einer GmbH vertraut dabei
zu sehr auf die Haftungsbe-
schriankung. Es ist jedoch ge-
rade so, dass Verstosse gegen
strafrechtliche Vorschriften fiir
den Geschiftsfiihrer neben er-
heblichen Strafsanktionen mit
einer personlichen Haftung
einhergehen konnen. Auf fol-
gende Tatbestinde sei daher
an dieser Stelle hingeweisen:

In den §§ 64, 84 GmbH-
Gesetz (GmbHG) ist der Tat-
bestand der Insolvenzver-
schleppung geregelt. Die §§ 64,
84 GmbHG verpflichten den
Geschiftsfiithrer unter Andro-
hung strafrechtlicher Sanktio-
nen, innerhalb von drei Wo-
chen nach Eintritt der Zah-
lungsunfihigkeit oder der

Uberschuldung der Gesellschaft
den Antrag auf Eroffnung des In-
solvenzverfahrens zu stellen.
Fiir die Zahlungsunfahigkeit be-
deutet dies folgendes: Zwar
driickt sich in derbloB3 voriiberge-
henden Zahlungsstockung keine
Zahlungsunfihigkeit aus. Man
wird jedoch hochstens eine Illi-
quiditidt von etwa zwei bis hoch-
stens drei Wochen als unschéad-
lich behandeln diirfen. Weiterhin
muf die Forderung ernsthaft ein-
gefordert worden sein. Dazu ge-
nligt nach der Rechtsprechung
des Bundesgerichtshofes (BGH)
eine einzige ernsthafte Zahlungs-
aufforderung, die auch in einer
miindlichen Mahnung bestehen
kann. Bis zur dritten Mahnung
zu warten, ohne gegeniiber dem
Glaubigertitig zu werden, wiirde
damit den Tatbestand der Insol-
venzverschleppung verwirkli-
chen, soweit man innerhalb der
Antragsfrist keinen Insolvenzan-
trag stellt. Eine Uberschuldung
ist regelmidBig dann gegeben,
wenn das Vermogen des Schuld-
ners seine bestehenden Verbind-
lichkeiten (rechnerisch) nicht
mehr deckt. Das ist, insbeson-
dere auf der Seite der Aktiva, we-
sentlich eine Frage der Bewer-
tung. MafBgeblich ist dabei,ob im
Einzelfall eine Fortfiihrung des

Unternehmens als Einheit (sog.
going concern) iberwiegend
wahrscheinlich ist.

Neben der Insolvenzver-
schleppung ist das Nichtabfiih-
ren von Arbeitnehmeranteilen
zur Sozialversicherung der Straf-
tatbestand, der in der Krise am
haufigsten verwirklicht wird.
Nach § 266 a Strafgesetzbuch
(StGB) macht sich derjenige
strafbar, der als Arbeitgeber Bei-
trige des Arbeitnehmers zur So-
zialversicherung oder zur Bun-
desanstalt fiir Arbeit der Einzug-
stelle vorenthilt. Strafbar ist da-
bei die alleinige Nichtzahlung
der Arbeitnehmeranteile fiir ein
bestehendes Arbeitsverhiltnis.
Es kommt nicht darauf'an, ob das
Unternehmen {iberhaupt Ar-
beitsentgelt ausgezahlt hat.
Selbst wenn also mit der Beleg-
schaft eine Einigung dartiber er-
zielt wurde, dass in der Krise
keine Gehilter gezahlt werden,
sind die Beitrdge zum 15. des Fol-
gemonats dennoch fillig.

Weitere Tatbestdnde, wie z.B.
derBankrott nach §283 StGB, die
Steuerhinterziehung nach § 370
Abgabenordnung (AO), der Be-
trug nach §266 StGB, die Verlet-
zungvon Buchfiihrungspflichten
nach §283b StGB oder die Glau-
biger -und Schuldnerbegiinsti-
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gung nach den §§283c, d sind
denkbar. Deshalb ist es fiir den
Geschiftsfiihrer von erhebli-
cher Wichtigkeit, sich friihzei-
tig mit wirtschaftlich und
rechtlich versierten Beratern
abzustimmen, um eine Sanie-
rung des Unternehmes einzu-
leiten und damit auch personli-
chen Gefahren zu begegnen.
Rechtsanwalt Matthias W.
Kroll ist Sozius der Kanzlei Dr.
Nietsch & Kroll, Hamburg. Er
arbeitet vorwiegend in den Be-
reichen Wirtschaftsrecht, Ar-
beitsrecht und Recht der
Neuen Medien. Herr Kroll ist
neben seiner anwaltlichen Ta-
tigkeit Lehrbeauftragter fiir
Wirtschaftsprivatrecht und
Verfasser von verschiedenen
Fachpublikationen auf diesem
Gebiet. Fiir Riickfragen errei-
chen Sie Herrn Kroll unter
040/2385690 oder per e-mail
(kroll@nkr-hamburg.de).





